Conferencia Magistral
Confianzay Liderazgo
2026

Liderar en tiempos de incertidumbre

San Pedro Sula-4 septiembre
Tegucigalpa—7 de septiembre
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Contexto del
kvento y
Audiencia

La Conferencia Magistral Confianza vy
Liderazgo 2026 reunira a lideres de la industria,
CEOs vy ¢jecutivos de alto nivel, centrandose en la
importancia del Liderazgo y la Confianza en
tiempos de cambio.




cPor que esta
Conferencia ahora?

El entorno cambio...
La presion aumento...
[La incertidumbre se volvio constante...

En este contexto, la confianzadeja de ser solo un
valor cultural y se convierte en la principal ventaja
competitiva.

La Conferencia Trust& Leadership 2026 reune
a lideres que toman decisiones en entornos
cambiantes.

No se trata simplemente de una conferencia, sino
de una conversacion estratégica para el liderazgo
que demanda nuestro tiempo.



De que trata la

Conferencia Magistral
Confianzay Liderazgo 2026

Conferencia ¢jecutiva de liderazgo centrada en la relacion entre
Confianza e Incertidumbre, disenada paralideres que toman
decisiones estratégicas bajopresion.
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Con unenfoqueen como la confianza impacta la velocidad de
¢jecucion, colaboracion y resultados.

Esta no es una conferencia motivacional.

Es una conversacion ejecutiva y estrategica.




¢ Por quc asistir ala Conferencia Magistral
Confianza y Liderazgo 2026

En un entorno empresarial marcado por la incertidumbre, la velocidad del
cambio vy la presion por resultados sostenibles, el liderazgo y la confianza se
han convertidoen activos estratégicos.

El Trust & Leadership Summit 2026 reunirden Hondurasa tomadores de
decision, alta direccion vy lideres organizacionales en unaconversacion de
alto nivel sobre como liderar con credibilidad, coherencia y claridad en

escenarios complejos.

Ser participante de este Summitno es unicamente una accion de visibilidad.
Es una oportunidad para crear networking con liderazgo estratégico,
pensamiento ejecutivo y construccion de culturas de confianza.
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Stephen ML.R. Covey

« Autor bestseller internacional especializado en Liderazgo basado en
Confianza.

« Reconocido referente global en culturaorganizacional y alto desempenio.

« Conferencista internacional con impacto en lideres empresariales de todo
¢l mundo.

« Su enfoque prueba que la confianza no es un aspecto “intangible”, sino
una palanca estratégica para potenciar resultados.

 Ha trabajado con organizaciones lideres a nivel global impulsando culturas
de alto compromisoy ¢jecucion.
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Formato y a quicn va dirigido
La Conferencia Magistral Confianzay Liderazgo 2026 reune a lideres empresariales de

Honduras para desarrollarla competencia mas criticadel liderazgo actual: generar confianza vy

direccion estratégica cuando el contexto es impredecible.

Formato Publico objetivo
 Conferencia presencial de 3 horas. « Tomadores de decision, CEOs, gerentes generales,
« Sesion magistralcon enfoque ejecutivo. duenos y presidentes de empresa.
 Espacio para reflexiony aplicacion al contexto local. « Miembros de juntas directivas y equipos ejecutivos.
« Conferencia en idioma inglés con traduccion « Directores, gerentes, jefaturasy supervisores.

simultanea. « Lideres de talento humano y transformacion cultural
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