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Un Marco para el Exito de los
Lideres en Todas Partes

El mundo estd cambiando a un ritmo sin precedentes. Todos los dias, los lideres toman
innumerables decisiones y enfrentan problemas con los que nunca se han encontrado. Lo que
funcion6 ayer puede cambiar de la noche a la mafana. La velocidad es implacable, las
apuestas son altas, pero las recompensas son excelentes para aquellos que pueden liderar a un
equipo para lograr constantemente resultados extraordinarios. Entonces, écémo pueden los
lideres mantenerse por encima de la curva y diferenciarse a si mismos y a sus equipos cuando
todo estd cambiando tanrapidamente?

Conozca los 4roles escenciales
del liderazgo

Incluso en los tiempos mas turbulentos, hay
cuatro roles que desempefan los lideres que
son altamente predictivos del éxito. Los
lamamos esenciales, porque cuando los
lideres se dirigen conscientemente a si
mismos y a sus equipos alineados con estos

roles, establecen la base para un liderazgo INSPIRAR
eficaz. CONFIANZA

Los 4 roles esenciales son:

1) Inspirar Confianza: Ser el lider creible que
otros eligen seguir, uno con caracter y
competencia.

2) Crear una Vision: Defina claramente a
dénde va su equipo y como llegar alli.
Desafio
3) Ejecutar la Estrategia: Conseguir
resultados consistentes con y a
través de otros utilizando procesos
disciplinados.

Lideres que son promovidos a roles de
liderazgo de nivel medio-superior y que
luchan por alcanzar el siguiente nivel de
resultados.

4) Dar Coaching para Potenciar: Desata la
capacidad de cada persona de tu
equipo para mejorar el rendimiento,
resolver problemas e impulsar sus
carreras.

Lideres experimentados de nivel medio-
superior que buscan desarrollar la
mentalidad y habilidades necesarias para
tener éxito en el futuro cercano.
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La Solucion
Un marco simple y practico que forma la base de todos los demas éxitos del liderazgo.

Una sesidn de trabajo practico que permite a los lideres realizar un trabajo real y luego
implementar sus ideas con susequipos.

La Investigacion y LaSolucion

FranklinCovey paso mas de dos afos aprendiendo lo que las organizaciones y las empresas
necesitan de sus lideres hoy y en el futuro. Descubrimos que estas organizaciones y
empresas necesitaban lideres que pudieran:

e Pensar en GRANDEYy adaptarse rapidamente.
e Traducir la estrategia en un trabajosignificativo.
e Brindar coaching a las personas para un mayor rendimiento.

Este taller desarrolla lideres que pueden dominar estas habilidades de manera consistente,
dentro del marco Unico de FranklinCovey, que se centra en identificar quién es y qué hace
un lider.

INSPIRAR La confianza comienza con el propio caracter y la competencia de un lider. La

CONFIANZA credibilidad que permite a los lideres construir intencionalmente una cultura de
confianza.

CREAR UNA Los lideres eficaces crean una vision y una estrategia compartidas, y la comunican

VISION con tanta fuerza que otros se unen a ellos en el viaje.

EJECUTAR LA Los lideres no solo deben pensar en grande, sino también ejecutar su vision y

ESTRATEGIA estrategia hasta el final, con y a través de otros.

COACHING Los lideres efectivos desarrollan el potencial de liderazgo en otros y mejoran el
desempenio a través de una retroalimentacion y entrenamiento consistentes.

El All Access Pass de FranklinCovey le permite
ampliar su alcance, lograr sus objetivos comerciales

El plroiolizlin s mduye' e impactar de manera sostenible en el rendimiento.

e Evaluacion 360° o Auto-evaluacion Proporciona acceso a una amplia biblioteca de
e Materiales del participante contenido de  FranklinCovey, que incluye
e Plan de implementacion evaluaciones, cursos de capacitacion, herramientas
e Mddulos On Demand y recursos disponibles en vivo, online y On Demand.

Para obtener mas informacion, ingresa a
www.franklincovey.com.uy.

¢ TE INTERESA ESTE PROGRAMA?
Habla hoy mismo con uno de nuestros especialistas.

iHablar con un Especialista!
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